LEVANTIX
KI-Nutzungsrichtlinie für Mitarbeitende
Klare Regeln für den Einsatz von KI-Werkzeugen am Arbeitsplatz. Passen Sie sie an Ihr Unternehmen an.
	Unternehmen
	

	Verantwortlich für diese Richtlinie
	

	Freigabedatum / nächste Überprüfung
	



1. Zweck
Diese Richtlinie ermöglicht den Mitarbeitenden von [Unternehmen], KI-Werkzeuge nützlich, sicher und im Einklang mit der DSGVO und der KI-Verordnung (Verordnung (EU) 2024/1689) zu nutzen.
2. Freigegebene Werkzeuge
	Werkzeug
	Erlaubte Nutzung
	Konto (Firma / privat)

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Jedes andere Werkzeug braucht die vorherige Freigabe der verantwortlichen Person.
3. Erlaubte Nutzung
1. Entwürfe für E-Mails, Texte und Zusammenfassungen erstellen.
1. Texte ohne vertrauliche Daten übersetzen und korrigieren.
1. Ideen sammeln, Dokumente strukturieren und Präsentationen vorbereiten.
4. Nicht erlaubt
1. Personenbezogene Daten von Kunden, Mitarbeitenden oder Lieferanten in nicht freigegebene Werkzeuge eingeben.
1. Vertrauliche Informationen eingeben: Preise, Verträge, Finanzdaten oder Geschäftsgeheimnisse.
1. KI-generierte Texte oder Analysen ungeprüft an Kunden senden.
1. KI für Entscheidungen über Personen (Einstellung, Beurteilung, Kredit) ohne menschliche Prüfung nutzen.
5. Menschliche Prüfung und Transparenz
Wer KI nutzt, ist für das Ergebnis verantwortlich. Prüfen Sie Fakten, Zahlen und Namen vor der Verwendung. Wenn Kunden direkt mit einem KI-System interagieren (zum Beispiel einem Chatbot), werden sie darüber informiert.
6. Schulung
Alle Mitarbeitenden, die KI-Werkzeuge nutzen, erhalten eine Grundschulung zu Funktionsweise, Grenzen und dieser Richtlinie (Artikel 4 KI-Verordnung).
7. Vorfälle
Wurden versehentlich personenbezogene oder vertrauliche Daten in ein Werkzeug eingegeben, informieren Sie die verantwortliche Person noch am selben Tag.
Bestätigung
Ich habe diese Richtlinie gelesen und akzeptiere sie.
	Name
	Unterschrift
	Datum

	
	
	



Vorlage von Levantix · levantix.es · admin@levantix.es
Orientierungsvorlage. Sie ersetzt keine Rechtsberatung.
